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ABSTRAK

Fadlilah, Soffatin. 2022. Hubungan Manajemen Kepala Sekolah terhadap
Profesionalitas Guru dalam Mewujudkan Mutu Sekolah di MI Manbail
Futuh Jenu Tuban. Skripsi. Program Studi Pendidikan Guru Madrasah
Ibtidaiyah Sekolah Tinggi Agama Islam Al-Anwar Sarang.

Pembimbing Herman Khunaivi, M. Pd.

Lembaga pendidikan bergantung.pada manajemen kepala sekolah. Menjadi kepala
sekolah harus mampu mengajak lembaganya untuk mencapai tujuan yang telah
ditetapkan. Kepala _sekolah memiliki tanggung jawab. besar atas semua
keberhasilan pengelolaan lembaga pendidikan dan mutu- sekolah. Dalam
manajemen lembaga pendidikan pasti ada guru profesional yang-mengembangkan
mutu sekolah. Guru yang profesional . dapat memengaruhi Kualitas proses
pembelajaran peserta didik. Penelitian ini-bertujuan untuk mengetahui. hubungan
antara’ .manajemen kepala sekolah' terhadap profesionalitas guru. ‘dalam
mewujudkan mutu sekolah-di MI 'Manbail Futuh Jenu Tuban dan Untuk
mengetahui seberapa besar hubungan antara.manajemen kepala sekolah terhadap
profesionalitas guru dalam mewujudkan mutu sekolah di M1 Manbail Futuh Jenu
Tuban. Penelitian ini meggunakan: pendekatan korelasi dan' regresi. Populasi
dalam penelitian ini 30 guru. Metode pengumpulan data pada penelitian ini
menggunakan angket dengan 45 butir pernyataan pada variabel manajemen kepala
sekolah, 40 butir pernyataan pada variabel profesionalitas guru dan meggunakan
wawancara. Hasil penelitian dengan menggunakan uji prasyarat analisis dan uji
hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang positif
dan signifikansi manajemen kepala sekolah terhadap profesionalitas guru di Ml
Manbail Futuh kecamatan Jenu. Dibuktikan dengan hasil regresi thitung Manajemen
kepala sekolah sebesar 0,597 lebih besar dari twnel 2,412 dengan nilai signifikansi
0,555 < 0,038. Adapun besar hubungan manajemen kepala sekolah terhadap
profesionalitas guru yaitu dapat dilihat dari nilai koefisien determinasi (R square)
sebesar © 0,013 menunjukkan bahwa profesionalitas guru yang dipengaruhi
manajemen guru sebesar.1,3%.

Kata-kata kunci: Manajemen Kepala-Sekolah, Profesionalitas Guru dan Mutu
Sekolah
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Arab Indonesia Arab Indonesia
[ L t
< B L z
< T & .
& Th ¢ Gh
& J s F
C h a3 Q
c Kh Sl K
5 D J L
i Dh e M
J R J N
J Z 3 w
&g S A H
8= Sh : ’
Ue 0 Y
o= D

Untuk menunjukkan bunyi-panjang -(madd), dilakukan dengan cara
menuliskan coretan horisontal (macron) di atas huruf, seperti a, 1, @, seperti qala
(J8), gila (J8), yaqilu (Js&). Bunyi vokal ganda (diftong) Arab ditransliterasikan
dengan menggabung dua huruf “ay” dan “ aw”, seperti kawn (0s) dan kayfa
(«S). Ta’ marbutah yang berfungsi sebagai Sifah (modifier) atau mudaf ilayh
ditransliterasikan dengan “ah”, sedangkan yang berfungsi sebagai mudaf

ditransliterasikan dengan “at”.
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