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ABSTRAK 

Imam Syafi‟i. 2021. Aktualisasi Nilai Karakter Kerja Keras Dalam Kitab Ᾱdᾱb 

al- Ᾱlim  a al- uta  allim Kar a K. .  as im As ‟ari  i  ra  lobalisasi. Skripsi. 

Program Studi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiah Sekolah Tinggi Agama Islam 

Al-Anwar Sarang. Pembimbing Zainal Arifin, S.S., M.Pd.  

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya fenomena pendidikan bangsa yang ter-

us mengalami berbagai kemerosotan, baik di bidang perilaku, kualitas pendidikan 

dan juga etos kerja generasi bangsa. Dengan adanya hal tersebut, maka penulis 

ingin sekali untuk meneliti dan mendalami bagaiman nilai kerja keras atau etos 

kerja yang ditanamkan kepada generasi muda bangsa pada waktu itu, sehingga 

mampu menghantarkan bangsa Indonesia sebagai bangsa yang merdeka dan  dise-

gani oleh bangsa lain. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui nilai karakter kerja keras yang terdapat 

dalam kitab Ᾱdᾱb al- Ᾱlim  a al- uta  allim karya K.H. Hasyim Asy‟ari dan 

mendeskripsikan aktualisasi nilai karakter kerja keras di era globalisasi. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kepustakaan (library 

research) dengan desain deskriptif. Sumber data primer penelitian ini adalah kitab 

Ᾱdᾱb al- Ᾱlim  a al- uta  allim karya K.H. Hasyim Asy‟ari. Sumber data 

sekunder dalam penelitian ini adalah buku karya Zuhairi Misrawi yang berjudul 

Ḥaḍratus Syeikh  as im As ‟ari  oderasi, Keumatan dan Kebangsaan buku 

karya Abdul Majid dan Andayani yang berjudul Pendidikan Karakter Perspektif 

Islam serta buku atau jurnal penelitian lainnya. Teknik pengumpulan data 

menggunakan dokumentasi, uji keabsahan data menggunakan uji credibility 

(validitas internal), dan teknik analisis data menggunakan metode hermeneutika 

double movement methodology Fazlur Rahman. 

Hasil dalam menelitian ini menunjukkan bahwa ada beberapa nilai karakter kerja 

keras dalam kitab Ᾱdᾱb al- Ᾱlim  a al- uta  allim karya K.H. Hasyim Asy‟ari di 

antaranya ialah kerja keras dalam menata niat dan terus belajar walaupun dalam 

keadaan apa pun, memanfaatkan masa muda dengan tanpa menunda-nunda 

pekerjaan, menyedikitkan tidur, meninggalkan pergaulan yang tidak penting,    

sedangkan aktualisasinya di era globalisasi dengan adanya kecanggihan teknologi 

dengan pendidikan yang terpusat pada siswa adalah seorang penuntut ilmu harus 

memiliki sikap atau karakter kerja keras yang lebih dalam proses menuntut ilmu 

dengan tidak lagi bergantung kepada guru, siswa harus bekerja keras dalam 

menata niat hanya mencari rida Allah dan terus belajar walaupun dalam keadaan 

apa pun, memanfaatkan masa muda dengan tidak menunda-nunda pekerjaan, 

menyedikitkan tidur, meninggalkan pergaulan yang tidak penting. Hal tersebut 

bisa dilakukan melalui bimbingan dan arahan orang tua atau pendidik dengan 

berbagai fitur atau aplikasi kecanggihan    teknologi, misalnya aplikasi anak saleh, 

permainan anak saleh, puzzle dan lain sebagainya. 

Kata kunci: Pendidikan karakter kerja keras, Kitab Ᾱdᾱb al- Ᾱlim  a al-

 uta  allim, Globalisasi. 
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MOTTO 

 

اَ بعُِثْتُ لِِتَُِّمَ مَكَارمَِ  1الَِخْلَاقِ اِنَّم  
Sesungguhnya aku diutus hanya untuk menyempurnakan akhlak (H.R. Ahmad) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1
 Abū Bakar Aḥmad bin al-Husayn bin „Alī al-Bayhaqī, Al-Sunan Al-Kabīr (t.tp: al-Darāsāt al-

„Arabiyah wa al-Islamiyah, 2011), 21:28. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

Transliterasi Arab Indonesia yang ditetapkan STAI Al-Anwar Sarang ada-

lah sebagai berikut: 

Arab Indonesia Arab Indonesia 

 ṭ ط  ا

 ẓ ظ B ب

 „ ع T ت

 Gh غ Th ث

 F ف J ج

 Q ق Kh ح

 K ك D خ

 L ل D د

 M م Dh ذ

 N ن R ر

 W و Z ز

 H ه S س

 ء Sh ش
, 

 Y ي ṣ ص

   ḍ ض

 

 Untuk menunjukkan bunyi panjang (madd), dilakukan dengan cara 

menuliskan coretan horizontal (marcon) di atas huruf, seperti ā, ī, ū, seperti qāla 

 Bunyi vokal ganda (diftong) Arab ditransliterasikan .(يقول)aqūlu  ,(قيل) qīla ,(قال)

dengan menggabung dua huruf “ay” dan “aw” seperti kawn (كون) dan kayfa (كيف) . 

Ta‟ marbutoh yang berfungsi sebagai ṣifah (modifier) atau mudlāf ilayh ditranslit-
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erasikan dengan “ah”, sedangan yang berfungsi sebagai mudlāf ditranslitersaikan 

dengan “at”.  
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DAFTAR SINGKATAN 

cet. : cetakan 

H. : Hijriyah 

h.  : halaman 

HR. : hadis riwayat 

J. : Juz atau Jilid 

M. : Masehi 

QS. : Al-Qur‟an Surat 

sda. : sama dengan atas 

terj. : terjemahan 

t.p. : tanpa nama penerbit 

t.t. : tanpa tempat terbit 

t.th. : tanpa tahun terbit 
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